
Sociaal jaarverslag 2023

Vrouwen

122 = 47%
112 = 43,4 in 2022

Mannen

140 = 53%
146 = 56,6% in 2022

         Gemiddelde leeftijd

48 jaar 47 in 2022

Gemiddelde leeftijd    

41 jaar 41 in 2022
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Gezondheid en Vitaliteit

Opleidingsuren 
13.781 gerealiseerde opleidingsuren (waarvan 1500 uur uit SPUK).

13.548 reguliere opleidingsuren beschikbaar 

Opleidingsbudget
Gerealiseerd: € 458.312,-.

(Beschikbaar € 749.406,-).

Verschil vooral door mogelijkheden benutten traineeships.

Deze verwachting is positief voor 2024.

Algemeen
2023 was het eerste jaar dat we ODBN-breed collectief  

hebben opgeleid op organisatiebrede thema’s.

Traineeship
In 2023 is 

1 traineeship gerealiseerd en 

2 traineeships in voorbereiding 

die in 2024 gerealiseerd zullen worden. 

Jong ODBN
60 leden

8 meldingen
130 aanmeldingen

Verzuimpercentage
5,9%

Meldingen agressie en geweld 
tijdens uitvoeren werkzaamheden

Personeelsvereniging  
(PV BOND)

179 leden

Bedrijfsfitness

Meldingen Vertrouwenspersonen

Interne VP: 2 
Externe VP: 10

Loopbaan
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